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PRESENTACION

La Revista de la Escuela Judicial, dependiente del
Consejo de la Magistratura de la Provincia de Buenos
Aires, tiene por objetivo generar un ambito de reflexion
y debate en temas vinculados con los desafios actuales
del Poder Judicial. En tal sentido, nos proponemaos crear
un espacio abierto, plural, inlcusivo de desarrollo doctri-
nario y de opinién en temas vinculados a las materias y
especialidades propias de los distintos fueros e instan-
cias que competen la Administracion de Justicia y el
Ministerio Publico de la Provincia de Buenos Aires.

A la luz de aquellos objetivos convocaremos a docentes,
abogadosy abogadas de la matricula, magistrados, magis-
tradas, funcionarios y funcionarias de los distintos poderes
del Estado provincial, Organizaciones No Gubernamenta-
les y, en fin, a todos y todas quienes tengan aportes de su
saber en miras a la capacitaciéon y mejora permanente de

los operadores judiciales de nuestra provincia.

Al mismo tiempo, y como no podria ser de otra manera
por tratarse de una publicaciéon de una Institucion
Académica y de formacion, este espacio también esta
pensado como herramienta e insumo para profesores,
profesoras, tutores, tutoras y cursantes de nuestra
Escuela Judicial. Pues bien, aqui encontraran material
bibliografico valioso a la hora de afrontar los estudios
de cada curso curricular o extracurricular impartido en

nuestra Institucion.

Desde la Escuela Judicial de la Provincia de Buenos
Aires consideramos una cuestion estratégica otorgarle
a nuestra revista una modalidad propia de las publica-
ciones académicas, pues procuramos asi fortalecer el
caracter cientifico de los articulos que en ella se den a
conocer a la comunidad juridica de nuestro medio.
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ENFOQUES Y
ALCANCES

Se trata de una revista cientifica, con evaluacién por
pares, de contenido juridico perteneciente a la Escuela
Judicial de la Provincia de Buenos Aires, dependiente
del Consejo de la Magistratura. Su alcance esta destina-
do alacomunidad académica, a los operadores judicia-
les (magistrados, funcionarios, auxiliares de la justicia,
etc.), a los alumnos y alumnas de nuestra Institucion, y
al publico en general, haciendo foco en las problemati-

cas e intereses propios del servicio de justicia.

Ademas de la secciones pemanentes de la Revista (Doc-
trina; Comentarios a Fallos; Investigacion y Opinion;
Organizacion y gestion judicial; Trabajos cientificos de
cursantesy egresados de la Escuela Judicial), se publica-
ran secciones especiales o dossiers con el objetivo de
abordar temas especificos cuyo interés motive su trata-
miento independiente y agrupado, sin su permanencia
en otros numeros de la publicacion.

La Revista tendra una salida semestral (abril y octubre)
siendo publicada en formato papel y digital. La distri-
bucion de los ndmeros editados en papel estard a
cargo del Consejo de la Magistratura y la difusion se
hard efectiva a través de los portales institucionales de
la Escuela Judicial de la Provincia de Buenos Aires.
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SECCIONES
PERMANENTES

La Revista de la Escuela Judicial de la Provincia de
Buenos Aires contara con las siguientes secciones

permanentes:

1. Doctrina

2. Comentario a Jurisprudencia

3. Investigacion

4. Entrevistasy Opiniones

5. Organizacion y gestion judicial

6. Trabajos cientificos de cursantes y egresados

de la Escuela Judicial

ENTIDAD
EDITORA

Escuela Judicial, Consejo de la Magistratura de la

Provincia de Buenos Aires.

http
www.escuelajudicial.gov.ar

Direccion
Diagonal 79 nro. 910, La Plata, Provincia de Buenos

Aires, Republica Argentina.

Codigo postal
1900

Teléfono
0221) 427-3350 int: 306

Correo electrénico
escuelajudicialpba@gmail.com

Correo electrénico para recepcion de trabajos

revistaescuelajudicial@gmail.com
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EQUIPO
EDITORIAL

Director
Guillermo Raul Moreno

Disefio y Diagramacion

Violeta Rizzo

Difusion y Redes Sociales
Mariano Martinez Conte
Martin Lara

Franca Rueda

Santiago Rivas

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

La revista es financiada integramente por el Consejo
de la Magistratura de la Provincia de Buenos Aires.
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POLITICA DE
ACCESO ABIERTO

Esta revista proporciona un acceso abierto inmediato a
todos sus contenidos. Nuestros lectores tendran, por lo
tanto, un acceso libre a los trabajos publicados en las
distintas secciones procurando asi un verdadero inter-
cambio global del conocimiento.

Asimismo, en el marco de esta politica de acceso
abierto, publicar en |la Revista de la Escuela Judicial no
tendrd ningun tipo de costo econdmico para los/as
autores/as. Como asi tampoco se cobrardn cargos por
procesamiento o envios de articulos.

PRINCIPIOS ETICOS
Y BUENAS PRACTICAS

La Revista de la Escuela Judicial del Consejo de la
Magistratura de la Provincia de Buenos Aires tiene un
permanente compromiso con la ética y calidad de sus
publicaciones. Es por ello que propiciamos y exigimos
un comportamiento de honestidad intelectual en
todas las partes involucradas en nuestra publicacion.
Asi, autores/as, editores/as, miembros/as del Equipo
Editorial, correctores/as y miembros/as del Consejo

Editorial deberan ajustarse a estos principios rectores.

No aceptamos el plagio o cualquier otro comporta-
miento antiético como la falsificacion, manipulacion de

citas o fabricacion de datos.

Constituye unos de nuestros objetivos fundamentales el
garantizar que nuestra publicacion cumpla con los mas

altos estandares cientificos nacionales e internacionales
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y para ello los articulos son evaluados por pares a fin de
garantizar la calidad cientifica de cada uno de ellos.

La presente declaracion de principios éticos esta
basada en las recomendaciones de Elservier y en Best
Practice Guidelines for Journal Editors del Commitee
on Publication Ethics -COPE-.

Las politicas de ética que se detallan a continuaciéon
seran de aplicacion obligatoria a todos los trabajos que
se evallen para su publicacion en las secciones que
tienen referato de cualquier tipo. Quedan exentas de su
estricta aplicacion las secciones de opinién y entrevis-
tas en las que el equipo editorial, los/as autores/as de
opiniones y los entrevistados se haran cargo del conte-
nido de sus afirmaciones.

DEBERES DE LAS/OS EDITORAS/ES

Decisién de publicacién

Las/os editorasfes ejecutivos y general son las/os
responsables de decidir cuales de los articulos recibidos
deben ser publicados. Las/os editoras/es estan guiados
por las politicas decididas por el Staff editorial y el
Consejo Editorial. Dichas politicas deben obedecer las
exigencias legales en vigor sobre difamacion, violacion
de derechos de autor y plagio. Para la toma de decisio-
nes las/os editorasfes pueden consultar al resto del
Equipo Editorial y al Consejo Editorial de la Revista.

Independencia de la decisién editorial de criterios
comerciales

Las/os editoras/es adoptaran todas sus decisiones en el
proceso de edicion en forma independiente a cualquier
criterio comercial o de venta, comercializacion, recep-
cion de subsidio o publicidad y/o insercion en los
mercados de la publicacién en su version papel (la

version digital es de acceso abierto).
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Transparencia y respeto

Las/os editoras/es deben evaluar que los trabajos some-
tidos a revision no efectlden discriminacion alguna bajo
pretexto de falsa nocidn de raza o sexo, género, identi-
dad de género y/o su expresion, orientacion sexual,
nacionalidad, color de piel, origen nacional, lengua,
idioma o variedad linguUistica, religidn, conviccion
religiosa o filosofica, origen étnico, opiniones politicas o
gremiales, situacion migratoria, estatus de persona
refugiada o peticionante de condicion de tal, situacion
de apatrida, edad, estado civil, situaciéon familiar,
filiacion, embarazo, responsabilidad familiar, antece-
dentes o situacion penales, trabajo u ocupacion, lugar
de residencia, aspecto fisico, caracteres fisicos, estado
serolégico, discapacidad, caracteristicas genéticas,
capacidad psicofisica y salud fisica, mental y social,
situacion econdmica o social, habitos personales, socia-
les y/o culturales, y/o de cualquier otra condicion o
circunstancia personal, familiar o social, temporal o
permanente, de sus autores/as.

Confidencialidad

Las/os editoras/es vy los demas miembros del Equipo
Editorial no deben divulgar ningun tipo de informacion
sobre un Manuscrito sometido a revision.

Divulgacién y conflicto de intereses

Los/as editores/as no deben utilizar material inédito
divulgado en un manuscrito sometido a revision, en sus
investigaciones propias sin el consentimiento expresoy
por escrito de su autor. Las/os editoras/es deben recu-
sarse en la evaluacion de los documentos en que
tengan conflictos de intereses por cuestiones de com-
petencia, colaboracién u otro tipo de relaciones con
cualguiera de sus autores/as, empresas o instituciones

ligadas a dichos textos.
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Cooperacion en investigaciones

Las/os editoras/es deben tomar las medidas necesarias
cada vez que fueran presentados reclamos sobre cues-
tiones éticas respecto de un documento sometido a

revision o articulo publicado.

Errores fundamentales en trabajos ya publicados

Enaguellos casos en los que se encuentren errores funda-
mentales en los trabajos ya publicados, sea por propia
revision o por aviso de sus autores/as, lasfos editorasfes
realizaran todos los esfuerzos para modificar y corregir el
problema en su version digital y dejar en claro la correc-

cion en proximos nimeros de la edicion en papel.

DEBERES DE LAS/OS CORRECTORAS/ES

Contribuir con las decisiones editoriales

La revision de las/os correctoras/es auxiliar a los edito-
res/as en la toma de decisiones editoriales y por medio
de las comunicaciones con el autor también puede
colaborar con €l en la mejora del articulo presentado.

Puntualidad

Cualquier corrector de un articulo que no se sienta
calificado a analizarlo o sabe, luego de su inmediata
lectura, que sera imposible hacerlo, debe notificar
inmediatamente a las/os editoras/es.

Confidencialidad

Los trabajos recibidos para su analisis deben ser trata-
dos como documentos confidenciales por lo que no
deben ser mostrados o discutidos con otras personas.

Patrones de objetividad
Las/os correctoras/es se deben conducir en forma obje-
tiva debiendo expresar sus puntos de vista de manera

clara, y apoyados en argumentos.
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Identificacion de fuentes

Las/os correctoras/es deben identificar trabajos publi-
cados relevantes que no fueron citados por los/as auto-
res/as. Las/os correctoras/es deben llamar la atencion de
los/as editores/as sobre cualquier semejanza sustancial
o0 sobre posicion entre el documento en analisis vy
cualquier otro articulo publicado del que tenga conoci-

miento personal.

Divulgacion y conflicto de intereses

La informaciéon privilegiada o las ideas obtenidas por
las/os correctoras/es a partir de la lectura de los textos
deben ser mantenidas en reserva y no deben ser utiliza-
das en provecho personal. El/La corrector/a no debe
evaluar textos en los que tenga conflicto de intereses
por cuestion de competencia, colaboracion u otro tipo
de relaciones con cualquiera de los autores/as, empre-
sas o instituciones ligadas a dichos documentos.

DEBERES DE LAS/OS AUTORAS/ES

Normas generales

Las/os autoras/es de trabajos referidos a investigaciones
originales deben presentar un relato preciso del trabajo
realizado, asi como las discusiones objetivas sobre su
significado y alcance. En caso de tratarse de un texto
enmarcado en algun proyecto de investigacion
efectuado en el marco de una universidad o agencia
estatal, debera identificar el proyecto, asi como el inves-
tigador principal a cargo del mismo. Los datos comple-
mentarios deben ser presentados con precision en el
documento. Los trabajos deben contener los detalles
suficientes y las referencias que permitan que otros
puedan replicar dicho trabajo. Declaraciones fraudu-
lentas o intencionalmente imprecisas constituyen un

comportamiento antiético y son inaceptables.
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Originalidad y plagio

Las/os autoras/es deben garantizar que las obras sean
enteramente originales y si utilizan trabajos o textos de
otros/as autores/as que eso sea debidamente citado. El
plagio, en cualquiera de sus formas constituye un com-
portamiento editorial antiético e inaceptable.

Publicaciones miiltiples, redundantes

y simultaneas

Un/a autor/a no debe publicar un trabajo describiendo
esencialmente la misma investigacion en mas de una
revista cientifica en forma simultanea, sin dejarlo expre-
samente manifestado. Enviar un mismo articulo a mas
de una revista al mismo tiempo, sin comunicarlo en
forma expresa a los/as editores/as, constituye un com-
portamiento editorial antiético e inaceptable. Constitu-
ye una decision editorial publicar un trabajo que se
encuentra en estudio para su publicacion en otra revis-
ta o volver a publicar un trabajo cuya difusion es de
interés de la revista, con el correspondiente aval del
autor/a y/o quien haya publicado el trabajo.

Fuentes

Los trabajos de otras/os autoras/es deben ser siempre
reconocidos. Las/os autoras/es deben citar las publica-
ciones que fueran importantes en la determinacion de
la naturaleza del trabajo. Las informaciones obtenidas
en persona, en una conversacion, correspondencia o
discusion con terceros, no deben ser utilizadas o relata-
das sin el permiso explicito dado por escrito por parte
de dichas personas. La informacion obtenida por
medio de servicios confidenciales, tales como arbitraje
de manuscritos o pedidos de trabajo, no deben ser
utilizados sin permiso explicito por escrito del autor del
trabajo desarrollado en dichos servicios.
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Autoria

La autoria de los trabajos debe ser restringida a aque-
llos/as que hicieron una contribucion significativa para
la concepcion, proyecto, interpretacion del estudio a ser
publicado. Todas/os aquellas/os que hicieran contribu-
ciones significativas deben ser identificados como auto-
res/as del trabajo. Asimismo, las personas que participa-
ron en ciertos aspectos del proyecto de investigacion
deben ser identificados como colaboradores/as del
mismo. El/La autor/a principal debe garantizar que
todos las/os autoras/es y colaboradores estén incluidos
en el articulo y que estan de acuerdo con la version
final del manuscrito remitido para su evaluacion y
posterior publicacion.

Divulgacién y conflicto de intereses

Todas/os lasfos autorasfes deben informar si en un
trabajo existe algun tipo de conflicto financiero o de
otra naturaleza que pueda influenciar los resultados o
la interpretacion de los mismos. Se debe dar informa-
cion de cuédles son las fuentes de apoyo financiero que
colaboraron con el proyecto de investigacion que

pretende ser publicado.

Errores fundamentales en trabajos ya publicados
Cuando un/a autor/a descubre un error significativo en
la impresion de su trabajo publicado esta obligado a
informar inmediatamente a los/as editores/as de la
revista y cooperar con ellos/as para corregir el articulo.
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POLITICAS
DE SECCION

a. Doctrina
Esta seccion presenta trabajos originales y es evaluada

por pares (referato doble ciego).

b. Comentarios a Jurisprudencia

En esta seccion se publicardn comentarios a fallos o
sentencias de tribunales locales, nacionales e interna-
cionales. Se exigen que los trabajo sean originalesy son

evaluados por pares (referato doble ciego).

c. Investigaciones

En esta secciéon se publicaran trabajo de investigacion
(proyectos de investigacion, informes de avance, infor-
mes finales) que se hayan desarrollado o estén en
curso en el marco institucional de una Universidad o
de una agencia oficial de investigacion. Sera evaluado

por pares (Referato doble ciego).

d. Opinién y entrevistas

En esta seccion se publicardn columnas de opinion y
entrevistas a persoanlidades vinculadas a las tematicas
propias de esta Revista. El formato sera libre, no existien-
do para este caso evaluacion por pares, a fin de garanti-

zar la total libertad de expresion de sus autores/as.

e. Organizacién y gestién judicial

Esta seccion estara destinada exclusivamente a recep-
tar experiencias surgidas de la praxis cotidiana de los
distintos organos que intregran la administracion de
justicia y el Ministerio Publico. Creemos de suma
importancia contar en nuestra publicacion con ensa-
yos y articulos de doctrina enmarcados dentro de
conceptos tedricos, pero al mismo tiempo, considera-
mos como un valioso aporte la experiencia real y
concreta que puedan compartir con todos nosotros los
magistrados y funcionarios de los distintos fueros e
instancias. El formato sera libre, no existiendo para este
caso evaluacion por pares, a fin de garantizar la total

libertad de expresion de sus autores/as.
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f. Trabajos cientificos de cursantes y egresados de
la Escuela Judicial

Aqui encontrardn nuestros alumnos y egresados un
espacio para volcar sus conocimientos y experiencias
adquiridas en el paso por la Escuela Judicial. Los distin-
tos cursos que integran el plan de estudios pueden
generar en quienes pasaron por ellos la vocacion e
interés por profundizar conocimientos y darlos a cono-
cer a la comunidad académica en forma de ensayos o
lineas de investigacion cientifica. Los mismos seran
evaluado para una eventual publicaciéon por pares
(Referato doble ciego).

POLITICA DE
PRESERVACION

Todos los contenidos publicados en esta revista son
depositados en la pagina de La Escuela Judicial de la
Provincia de Buenos Aires.

Los respaldos automaticos y copias remotas, adecua-
ciones de formatos, verificaciones de integridad y
demads actividades requeridas para asegurar la
preservacion digital se realizan a través de dicha
pagina web institucional.
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POLITICA DE
DISPONIBILIDAD DE DATOS

La Revista de la Escuela Judicial de la Provincia de
Buenos Aires promueve la transparencia y la reprodu-
cibilidad de todo el material cientifico publicado, ello
con el fin de que otros/as investigadores/as tengan la
posibilidad de replicar los estudios desarrollados en
sus articulos de acuerdo con lo establecido por la Ley
Nacional 26.899 de Repositorios digitales instituciona-

les de acceso abierto.

Para favorecer la reproducibilidad de los resultados, la
revista requiere que los/as autores/as pongan a dispo-
siciony sin restricciones los conjuntos de datos con los
qgue han realizado la investigacion descrita en su
articulo. En caso de existir limitaciones derivadas de
causas éticas o legales, los/as autoresfas deberan
indicar como deben hacer otros/as investigadores/as

para acceder a dichos datos.

Se solicita a los/as autores/as el uso de formatos que
maximicen la accesibilidad y la reusabilidad de los
datos (por ejemplo, en caso de utilizar datos tabulares

se sugiere emplear una planilla de calculo).

En caso gue ser necesario, se recomienda publicar
junto con los datos los algoritmos o los tratamientos
(pipelines) que deben realizarse sobre dichos datos

para su correcta interpretacion.
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CALIDAD ACADEMICA
Y DEL PROCESO EDITORIAL

Nos proponemos garantizar la calidad académica
mediante los sistemas de referato, como asi también, a
través de la amplitud y generalidad de las convocato-
rias para el envio de los trabajos para su publicacion.

El llamado a la presentacion de trabajos para ser
publicados en nuestra revista se efectuara a través de
la pagina web oficial de la Escuela Judicial de las
provincia de Buenos Aires y sus redes sociales. De
esta forma, intentaremos llegar a la mayor cantidad
de interesados dentro de la comunidad académica

local, nacional e internacional.

Encuanto ala calidad de su proceso editorial la revision
por pares, de preferencia en la modalidad doble ciego,
resulta ser fundamental. De alli que consideramos
necesario un estricto arbitraje del material a publicar
que asegure la calidad cientifica de los articulos que
integren nuestra revista.

Otras de las cuestiones a tener en cuenta sera la proce-
dencia institucional tanto de los miembros del comité
editorial como de los/as autores/as, los que deberan ser
en su amplia mayoria externos a la institucion propie-
taria o responsable de la revista.

Al mismo tiempo, se solicitara las indispensables
versiones en otros idiomas de titulos, resimenes y
palabras clave.
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CRITERIOS DE
EVALUACION

Se valoraran los siguientes aspectos de cada contribucion
evaluada,y de dicha valoracion se desprendera el concep-
to final del articulo. Rogamos a los/as autores/as tener en
cuenta esta informacion a la hora de preparar sus escritos

para ponerlos en consideracion de los evaluadores.

Titulo del trabajo que resuma en forma clara la idea
principal de la investigacion; Adherencia completa a
las normas UNE-ISO 690:2013 (con determinadas
modificaciones); Delimitacion, interés y alcance del
problema de investigacion; Literatura cientifica perti-
nente discutida completa y adecuadamente; Metodo-
logia adecuada para la investigacion, explicitada al
interior del escrito.

NORMAS PARA PRESENTACION
DE TRABAJOS INEDITOS

Los trabajos no deben exceder las 25 paginas (incluyen-
do las referencias bibliograficas) tamano A4, interlinea-
do 15, letra Arial 12, idioma espafol, y deben estar com-
pletamente ajustados a las recomendaciones del el
apartado “Elaboracion de las referencias bibliograficas”.

Debe presentarse un resumen breve sobre el conteni-
do del trabajo, que explicite lo que se hizo, de qué
manera, los resultados y su significacion. Resumen no
debe exceder de 200 palabras con su correspondiente
traduccion al inglés.

Se consignaran ademas cuatro palabras clave en
ambos idiomas. En el caso de incluir tablas, cuadros o
graficos, se consignaran en hojas separadas al final del
texto, tituladas y numeradas. En el cuerpo del texto
debe indicarse “Insertar Tabla N° X".

CV abreviado del autor como primera nota al pie. Se
consignara, aparte del texto (en documento aparte
al editor correspondiente) una Bibliografia ordena-

da alfabeticamente.
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